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Consulta Nam. 15531

Nos referimos a su comunicacién del 1 de marzo de 2007, 1a cual lee como sigue:

“Tenemos un cliente que opera un negocio de servicios
integrados de spa, estética y salén de belleza, que
proximamente abrird un cede adicional en un 4rea no turistica
en un pueblo de la isla. En las facilidades existira un area de
venta de certificados de regalos y productos miscelineos
relacionados a los setvicios que se ofrecen. Tanto la persona a
cargo de la caja registradora, el personal que atendera en la
recepcion del establecimiento, como el personal que ofrecer4 los
distintos servicios podr4 asistir a un cliente en la venta de los
certificados de regalo y/o productos miscelineos que alli se -
venderan.

De un 70% a un 80% de la operacidn estard dedicada a los
servicios de Spa, estética y salén de belleza; mientras que de un
20% a un 30% estar4 relacionado a la venta de los articulos
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antes mencionados. Esta mjsma proporcién en tiempo aplicara
al tiempo que los empleados dedican a ofrecer servicios versus
vender productos.

Siendo la naturaleza principal de la operacién una de servicios,
es la posicién del patrono que las disposiciones de la Ley de
Cierre, Ley Num. 1 del 1 de diciembre de 1989, seglin
enmendada, LP.R.A. § 301 et seq., con respecto a la restriccién
en horarios de apertura, obtencién de permisos para trabajar
domingos, y el pago doble por cada hora trabajada por el
personal no exento no le son de aplicabilidad. Por ende,
nuestro cliente contempla mantener un horario de apertura los
dfas domingos que comenzar4 a las 9:00 a.m. y culminard a las
5:00 p.m.. En adicién, no propone pagar a tiempo doble! las
horas trabajadas por el personal no exento en dias domingos, ni
solicitar permiso para ellos trabajar en dias domingo.

Por este medio solicitamos una determinacién de esta oficina
para asegurarnos de que se estard llevando a cabo esta practica
correctamente. De usted tener alguna pregunta o necesitar
informaci6n adicional, puede comunicarse conmigo a su mejor
conveniencia al 274-4938.

Anteriormente esta consulta o parecida le fue contestada. Favor de verificar en sus
archivos. La misma tiene el nimero de consulta 15247. Saludos cordiales.

Espero que la informacién le resulte 1til.

Cordialmente

cdo. Félix J. BartolomeiRodriguez
Procurador del Trabajo

! Excepto si debido al itinerario de trabajo asignado en la semana el empleado irabaje tiempo extra (“Overtime”)
diario o semanal.
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Consulta Ntim. 15247
Nos referimos a su comunicacién del 3 de febrero de 2004, 1a cual lee como

sigue:

“Tenemos un cliente que opera un negocio de servicios integrados

de spa, gimnasio, estética y salén de belleza, que proximamente

abrird una cede adicional en un drea no turistica. En las
Jacilidades existird un drea de venta de certificados de regalos y

productos mtscelaneos relacionados a los servicios que se ofrecen.

Tanto la persona a cargo de la caja registradora, el personal que

atenderd en la recepcion del establecimiento, como el personal que
ofrecerd los distintos servicios podrd asistir a un cliente en la venta

de los certificados de regalo y/o productos misceldneos que alh' se

venderdn., :

De un 70% a un 80% de la operacidn estard dedicada a los servicios

de spa, gimnasio, estética y salon de belleza; mientras que de un

20% a un 30% estard relacionado a la venta de los articulos antes

mencionados. Esta misma proporcion en tzempo aplicard al tiempo
que los empleados dedwan a ofrecer servicios versus vender
productos.

Siendo la naturaleza principal de la operacidn una de servici()s, es la

posicion del patrono que las disposiciones de la Ley de Cierre, Ley

Nam. 1 del 1 de diciembre de 1989, segiin enmendada, L.P.RA. §
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301 et seq., con respecto a la restriccion en horarios de apertura,
obtencidn de permisos para trabajar domingos, y el pago doble por

cada hora trabajada por el personal no exento no le son de

aplicabilidad, Por ende, nuestro cliente contempla mantener un
horario de apertura los dias domingos que comenzard antes de las
11:00 a.m. y culminard luego de las 5:00 pm. En adicion, no

- propone pagar a tiempo doble’ las horas trabajadas por el personal
no exento en dias domingos, ni ha solicitado el permiso para ellos
trabajar en dias domingo.”

Procederemos a responder a su consulta bajo la premisa de que se ha hecho
una representacion cierta y correcta de los hechos segtin se expresa en la
carta de 3 de febrero de 2004,

El propio Articulo 6 de la Ley Néim. 1 de 1ro. de diciembre de 1989 en su
inciso ( ¢ ) dispone de este asunto por via de una interpretacién razonable y
por analogia al establecer como establecimiento comerciales exentos los
“abicados en lugares dedicados exclusivamente al desarrollo de actividades
culturales, artesanales, recreativas o deportivas cuyos articulos de venta
estén relacionados con la actividad que se realiza en el lugar”.

Sin entrar a considerar si los “servicios integrados” a ofrecerse en el
establecimiento son actividades recreativas o deportivas, lo cierto es que ya
esta Oficina en la consulta 14995 de 12 de marzo de 2002 habia establecido
que los gimnasios estin exentos de la Ley Num. 1 si se dedican
exclusivamente a este tipo de negocios (gimnasio).

Dicho lo-anterior y asumiendo como cierta y correcta la representacion que
se nos hace de que la actividad de venta de certificados de regalos y/o
producto. misceléneos que alli se venderdn ocuparia solamente un veinte
(20%) por ciento o treinta (30%) porciento de la actividad operacional,
entendemos que dicha actividad es incidental y marginal al negocio principal
y estaria exenta de las disposiciones dc la Ley Num. 1 de 1 de diciembre de
1989, si coricurren las siguientes condiciones:

! Excepto si debido al itinerario de trabajo asignado en la semana el empleado trabaje tiempo exira
(“overtime™) diario o semanal.
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1. Que los articulos de venta estin relaciohédos ala actix_/idad principal |
del establecimiento que es brindar los servicios de spa; gimnasio,
estética y salon de belleza.

2. Que el personal que patticipa en la actividad de venta lo hace en
funcién incidental, esporadica y casual de asistir a los clientes ya
que sus funciones y deberes principales como empleados son los de
brindar servicios de spa; gimnasio, estéticd'y salén de belleza y no la
de ser vendedores de productos y mercancia al por menor y al detal.

Claro est4, a este personal le cubre toda la legislacion protectora del trabajo
como empleados de la empresa que le sea aplicable independientemente de
que trabaje los domingos.

Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

Ledo. Hiram A. Meléndez Rivera
Prosurador del Trabajo
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